
یادداشت دبیر این شماره

تدارک تربیت
مهم ترین وظیفة مربی تدارک تربیت، یعنی ایجاد ارتباط 
صحیح میان ارکان ســه گانةتربیت )یادگیرنده-یاددهنده-

موقعیت یادگیری( است و این تدارک بی شک در شکل دهی 
صحیح به محیــط تربیتی )محیطی که امــکان و فرصت 

یادگیری نافع را برای متربی فراهم آورد( تجــلی می یابد.
بنابراین، بزرگ ترین توانایــی مربی، مدیریت این محیط 
است و هرچه مربی بر محیط تربیتی اشراف بیشتری داشته 
باشد، تواناتر است و مربی واقعی کسی است که مهیاکننده 
یا تغییردهندة محیط تربیتی و نه مقهور آن باشــد؛ زیرا در 

آن صورت دیگر مربی قلمداد نمی شود.

اساساً نقش مربی ایجاد امکان و فرصتی است که 
در آن متربي در ابتدا نیاز به تربیت شدن را در خود 
احساس کند و ســپس با تلاش خودش به اهداف 
تربیت دست یابد. در این تعبیر، مربی مهم ترین رکن 
تربیت اســت، زیرا علاوه بر اینکه باید متربي را در 
جایگاه تربیت بنشــاند و نیاز به آموختن را در وی 

ایجاد کند، محیط تربیت را نیز باید خود او بسازد.

محیط تربیتی
محیط تربیتی محیطی اســت که مربــی به قصد تربیت 

دکتر علیرضا رحیمی
 )معلم، نویسنده و تربیت پژوه(

برای تدارک تربیت
 با طعمی دلنشین
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آن را شــکل مي دهد یا هدایت می کند. تفــاوت این تعبیر 
خاص از محیط با اصطــلاح عام آن، در بزرگی و کوچکی یا 
سطوح و گسترة آن نیست، بلکه در هدایت پذیرتربودن و نیز 
اندیشیده و غرض مندبودن آن است. بر این اساس، محیطی 
که به منظور تربیت ایجاد می شــود، با سایر محیط ها در دو 
ویژگی اساسی تفاوت دارد؛ یکی از پیش اندیشیده بودن و 

دیگری کنترل پذیری.
قاعدتاً شــاخص ترین و رســمی ترین 
محیط آموزشــی، مدرسه و کلاس درس 
تربیتی  محیط  قابل کنترل ترین  که  است 
نیز محســوب می شود. از مربیان همواره 
انتظار می رود با دســت کاری اندیشیدة 
پارامترهای موجود در کلاس و مدرســه، 
آن را بــه بهترین محیــط تربیتی برای 
مثال، شاید شما  برای  کنند.  بدل  بچه ها 
نتوانید به راحتی محلة خود را برای تربیت 
فرزندتان تغییر شکل بدهید، اما معلم با 
اندیشــه و انگیزه می تواند محیط کلاس 
خود را، چه به لحــاظ فیزیکی و چه به 
لحاظ روانی، به گونه ای دلخواه تغییر دهد.

موقعیت تربیتی
کلاس و مدرســه را می توان اجتماع کوچکی دانست که با 
شکل و محتوایی ازپیش اندیشیده توسط مربیان اداره می شود. 
این محیط به دلیل شکل و محتوای خاص خود صریح ترین 
کارکردهای تربیتی را بر عهده دارد. به همین جهت مدرسه 

را نمی تــوان صرفاً به عنوان یک رکن تربیت )محیط تربیت( 
تلقی کرد، بلکه آن را بایــد امکانی، نه ضرورتاً مکانی!، برای 
تلاقی و تعامل تمامی ارکان ســه گانة تربیت بدانیم. به واقع 
مدرسه می تواند فرصتی برای تدارک تربیت )یعنی تلاش 
برای تلاقی مناسب و صحیح ارکان تربیت( تلقی شود. تعبیر 
مدرســه و کلاس درس به فرصــت تربیتی یا موقعیت 
تربیتی می تواند معنای تدارک تربیت را به شــرایطی بسیار 
متنوع بســط دهد که منجر به ایجاد امکان تربیت می شود. 
این تعبیر حتی فضاهای آموزشی مجازی را نیز در خود جای 
می دهد. ایجاد امکانی مناســب برای آنکــه مربی به گونه ای 
غرض مند، آزادانه، بااراده و با تکیه بر اندیشــه، شــرایطی را 

فراهم آورد تا متربي با خواست و کوشش خود، یاد بگیرد.
»موقعیــت تربیتی« معنایی وســیع تر از کلاس و 
مدرســه را در بر دارد. هر وضعیتی که در آن رابطة 
تربیتی برقــرار و یادگیری نافع امکان پذیر شــود، 
موقعیت تربیتی به شمار می آید. بر این اساس، چه بسا 
کلاس ها و مدرسه هایی که موقعیت تربیتی مناسبی 
تلقی نمی شــوند و هر چیزی هستند جز یک مرکز 
تربیتی! و به عکس، چه بسا یك برنامة تلویزیونی خوب 

بتواند یک موقعیت تربیتی عالی تلقی شود.

سه اصل اساسی
محیط تربیتی مناســب، محیط فیزیکی و روانی خوشایند 
و دل پذیری اســت که در آن شادی و نشاط، که خود زایندة 

زیبایی است، حرف اول را بزند.
سوخوملینســکی می گوید:  بــزرگ روســی  مربــی 
»بااهمیت ترین چیزی که معلم باید به خاطر بســپارد، این 
است که مدرسه باید همواره برای کودکان و نوجوانان محل 

شور و شادی باشد.«
وقتی مدرسه مکانی شادی بخش و نشاط آفرین باشد، قلب 
دانش آموز مالامال از عشق به یادگیری می شود و او از بودن 
در چنین فضایی احساس لذت می کند. به همین جهت بود 
که سوخوملینسکی مدرسة خود را مدرسة شادی می نامید. 
او بچه های شش ســاله را مانند سایر دانش آموزان به کلاس 
نمی بــرد، بلکه آن ها را به باغ و فضــای باز هدایت می کرد و 
بچه ها را چنین خطاب مي كرد: »مدرسة ما فردا در فضای باز، 
زیر آسمان آبی، روی چمن ها، زیر سایة این درخت گلابی، در 

تاکستان یا در چمن زار سرسبز تشکیل می شود.« 
او با لحنی موقر اعلام می کرد: »مدرســة ما اینجا شــروع 
می شــود. ما از اینجا به آســمان آبی، به باغ، به دهکده و به 

آفتاب نگاه می کنیم.« 
او معتقد بود مادامی که کودک طعم کلمات را نچشــیده 
است، آموزش خواندن و نوشتن به او موردی ندارد. شاگردان 

مربي مهم ترین 
ركن تربیت است، 
زیرا علاوه بر 
اینكه باید متربي 
را در جایگاه 
تربیت بنشاند و 
نیاز به آموختن را 
در وي ایجاد كند، 
محیط تربیت را 
نیز باید خود او 
بسازد
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مدرســة شــادی به چمن زار روشــنِ از پرتــوِ آفتاب خیره 
می شــدند، به وزوز پشه ها و سروصدای جیرجیرک ها گوش 
می سپردند و آنگاه زیر نقاشی های خود می نوشتند: چمن زار!1

به عقیدة من دومین و سومین اصل و شرط تشکیل محیط 
تربیتی مناســب، برقراری انضباط و وجود ادب و احترام 
متقابل )به ویژه ادب گفت وگو و آداب معاشــرت( است. در 
محیطی نشــاط آور و در عین حال منضبــط و پر از ادب و 
احترام است که امکان پروردن و پرورده شدن فراهم می آید. 
انضباط که خود زایندة نظم است، باعث می شود نشاط محیط 
تربیت نیز پابرجا بماند و بهره مندی عادلانه و برابر همگان از 

اقدام تربیتی مربی میسر شود.
ادب و احترام متقابل روح هم دلی، نوع دوستی و صمیمیت 
را تقویت و جــو اطمینان را بر محیط تربیت حاکم می کند. 
آنگاه اگر معلم از مهربانی، لطف و بخشــندگیِ خدا صحبت 
می کند، دانش آمــوز آن را با تمام وجود خود حس می کند؛ 
زیرا طعم مهربانی، لطف و  بخشــندگی را در ســایة احترام 
و ادب متقابل چشــیده اســت. در واقع، حالت عاطفی صرفاً 
عاملی مکمل برای سایر جنبه های اساسی آموزش یا یک قلم 
از فهرســت عوامل ضروری برای درس خواندن نیست، بلکه 
عاملی برای ایجاد علاقه و یگانه راه برای پرورش ذهن کودک 

و حفظ جادوی کودکی در حین آموزش است.
مربی نمی تواند به قلمرو دل کودکان راه یابد، مگر اینکه هم 
رضای روانی مؤثری را به لحاظ عاطفی ایجاد كند و هم خود 
محبوبیت و مقبولیت داشته باشد و هم در میان شاگردانش 

چنین جوی را به وجود آورد.

باور نگارنده این است که مهم ترین ویژگی اخلاقی 
معلم، احترام به انسان است. احترام شاه کلید تمامی 
رفتارهای پســندیده با شاگردان و فرزندان و به طور 
کلی سرمنشأ تمام تعامل های صحیح با جوان ترهاست. 
این خصیصه بیشــتر از آنکه خُلق یا خو تلقی شود، 
یک دیدگاه و نگرش اســت. روح حاکم بر اندیشه و 
افکار و نگرشــی خاص نسبت به انسان هاست. پس 
باید گفت، بیش از هر چیز نوعی تلقی انسان شناسانه 
و حتی هستی شناسانه است. بدین ترتیب، اگر معلم 
به نوع انســان احترام بگذارد، بی شک معلمی نمونه 
خواهد بود. یعنی احترام به انسان، تمامی رفتارهای 
پســندیدة یک معلم را در بر مي گیــرد و معنادار 
می کند. ایــن نگرش )احترام به انســان( را به طور 
مشخص می توان در حفظ حُرمت )کرامت( و حُــریت 
)آزادی( انســان مشاهده کرد. حفظ حرمت و حریت 
انسان مهم ترین اصل تربیتی است که باید در اندیشه 

و رفتار معلم مشاهده شود.

برای خلق محیط تربیتی مناسب...
 اگر مربی )پدر، مادر یا معلم( در تلاش برای ایجاد محیط 
تربیتی مناســب )اعم از کلاس، مدرسه یا حتی خانه( است، 
باید اولًا با عشق و محبت به شاگردان، ثانیاً با تفکر و اندیشه، 
شرایط و محیطی را ایجاد کند که در آن نشاط، انضباط و 
ادب موج بزند. زیرا فقط در ســایة این سه است که می توان 

به شــکل گیری محیطی امن بــرای تربیت 
امیدوار بود. جالب این است که هر سة این ها 
محصول عشق واقعی و علاقة خالص مربی به 
متربي اســت؛ چیزی که از خلال رفتارهای 
مربــی )پدر، مادر و علم( برای متربی )فرزند 
یا شــاگرد( آشکار می شــود. مربی می تواند 
به جای برانگیختن مســتقیم استعدادهای 
فکری بچه ها، ذهن شاگردان خود را با ایجاد 
واکنش های عاطفی تکامل بخشد؛ چیزی که 
در مدرسة شادی به عنوان روش پیداکردن 

عاطفه در ذهن از آن یاد می شد.
بد نیست ما مربیان، چه در خانه چه در مدرسه، با یکدیگر 
عهد ببندیم تا ســه اصل اساسی نشاط، انضباط و ادب را 
سرلوحة کار تربیتی خود قرار دهیم و از این طریق برای ایجاد 
محیط تربیتی مناسب برای حفظ، ایجاد یا توسعة بصیرت 

بکوشیم.

به سوی آموزش سازنده گرا...
اما این هــا همه مقدمه و زمینه تلقی می شــوند. معلم در 
محیطــي تربیتی که ایجــاد می کنــد، تدریس می کند، و 
بــرای تدریس خود کلاس داری می کند و پیش از این دو، به 
طراحی فعالیت های یادگیری می پردازد. آنچه در نهایت 
اختصار در اینجا باید گفت، این است که هر سة این اقدامات 
اساسی نیازمند اتکا بر رویکردی هستند که چونان نخ تسبیح 
پیونددهندة عناصر فعالیت و اقدامات تربیتی معلم باشــند. 

آنچه رویکرد سازنده گرایی نامیده می شود.

این شماره از مجلة رشد مدرسة فردا به معرفی این رویکرد 
و اثر آن در شــکل گیری فعالیت هــای یادگیری لذت بخش، 
تدریس اثربخش و کلاســداری فرح بخش بر مبنای رویکرد 

سازندگرایی اختصاص دارد.

پی نوشت
1.  این مطالب از مقدمة زیبای سیمون سولوویچیک بر کتاب »تعلیم وتربیت 
علمی برای همگان« نوشــتة سوخوملینســکی )ترجمة رضــی خدادادي 
)هیرمندی( از انتشــارات آروین( نقل شده است. به خوانندة محترم توصیه 
می شــود این کتاب را مطالعه کند. مطالب آن می تواند برای مربی بســیار 

دلچسب و آموزنده باشد.

در محیطي 
نشاط آور و در 

عین حال منضبط 
و پر از ادب و 

احترام است كه 
امكان پروردن و 

پروده شدن فراهم 
مي آید

5 رشد مدرسة فردا | دورة نوزدهم |  شمارة 6 |  1401 |


